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1. Joustavan yrityksen (Atkinson) nelja tyontekijdlohkoa (luennot)

2. Mihin seikkoihin yrityksen tulee erityisesti kiinnittd4d huomiota
palkitsemisstrategiaa suunniteltaessa? (Kauhanen)

3. Vertaile strukturoidun ja strukturoimattoman ty6haastattelun etuja ja haittoja, &«
kun haetaan uutta tyontekijai a) ulkoisella ja b) sisdiselld haulla? (Luennot)

4. Harvardin pehmea malli henkildstovoimavarojen johtamisesta (kirja/luennot)



